


Приложение 1
к приказу комитета по образованию 

администрации МО «Кингисеппский
 муниципальный район»

№51 от 24.01.2024

Комплекс мер («дорожная карта») 
по созданию и функционированию муниципальной системы научно-методического сопровождения

 педагогических работников и управленческих кадров 
№ 
п/п

Наименование системооб-
разующего мероприятия 

РС муниципального уровня

Наименование мероприя-
тия

Ответственный 
субъект

МС НМС

Ответственный 
исполнитель

(соисполнители)

Срок Результат 
выполнения 
мероприятия

1. Направление 1 «Управление системой научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров»
1.1. Разработка и внедрение 

организационно-методи-
ческой и иной документа-
ции, сопровождающей 
функционирование  муни-
ципального  сегмента  РС 
НМС

Разработка и утверждение 
комплекса мер «дорожной 
карты» функционирования
ММС

Комитет по об-
разованию МО 

«Кингисеппский 
муниципальный 

район»

ММС, ОУ Январь Наличие
соответствующей
документации

Разработка и утверждение 
единого методического пла-
на образовательных собы-
тий на 2024 год

Комитет по об-
разованию МО 

«Кингисеппский 
муниципальный 

район»

ММС, ОУ Январь Единый  методиче-
ский план образова-
тельных событий на 
2024 год

Разработка нормативных
документов,  регламентиру-
ющих методическую работу 
в
муниципальной  образова-
тельной системе:
- Положение
муниципальной  методиче-
ской службе
- Положение
муниципальном
методическом совете
- Положение
муниципальном методиче-
ском активе 
- План мероприятий

Комитет по об-
разованию МО 

«Кингисеппский 
муниципальный 

район»

ММС Январь-
февраль

Наличие
соответствующей
документации



развития  муниципальной 
методической службы
Модернизация 
методической службы 
общеобразовательных 
организаций в рамках 
реализации федерального
проекта  «Школа
Минпросвещения России», 
в том числе обновление и 
утверждение локальных
нормативных актов
организационно- 
методических документов,
регламентирующих 
методическую работу 
в школе: Положение о 
методической службе 
школы
План методической
работы

Комитет по об-
разованию МО 

«Кингисеппский 
муниципальный 

район»

ММС, ОУ Октябрь Пакет локальных
нормативных актов 
и организационно-
методических
документов, разме-
щенный на сайте 
общеобразователь-
ной организации.
к 01.10.2024 г. 

1.2. Координация  взаимодей-
ствия  субъектов  муници-
пального  сегмента  РС 
НМС

Участие в семинаре-совеща-
нии  для  руководителей 
ММС

Комитет по об-
разованию МО 

«Кингисеппский 
муниципальный 

район»

ММС 17 января, 
21 февраля,
20 марта, 
17 апреля,
15 мая, 
18сентября,
16 октября,
20 ноября

Участие не менее 8 
семинаров-совеща-
ний

Определение ответствен-
ных за организацию работы 
в ОУ 

Комитет по об-
разованию МО 

«Кингисеппский 
муниципальный 

район»

ММС, ОУ Январь Сформирован со-
став ответственных 
на муниципальном
уровне

1.3. Формирование и организа-
ция деятельности муници-
пального  методического 
актива

Формирование  и  выдвиже-
ние  кандидатов в муници-
пальный  методический  ак-
тив

Комитет по об-
разованию МО 

«Кингисеппский 
муниципальный 

район»

ММС Январь-
февраль

Банк  кандидатов  в 
состав  региональ-
ного методического 
актива



Выдвижение
кандидатов в состав
регионального  методиче-
ского
актива из числа методистов
муниципального
методического актива

Комитет по об-
разованию МО 

«Кингисеппский 
муниципальный 

район»

ММС Февраль
Май
Сентябрь
Ноябрь

Повышение уровня 
методических 
компетенций 

Участие в мероприятиях по 
совершенствованию 
профессионального 
мастерства
методистов в области 
научно- методической 
поддержки
педагогических работников 
и управленческих кадров:
- Вебинар
«Деятельность 
региональных методистов 
по
сопровождению 
педагогических работников 
в 2024 г.» - «Цифровые 
платформы для 
организации адресного
методического
сопровождения педагогов и 
руководителей»
- «Тематический
Образовательный кластер:
особенности разработки»
«Особенности 
проектирования 
индивидуального 
образовательного маршрута 
педагога»

Комитет по об-
разованию МО 

«Кингисеппский 
муниципальный 

район»

ММС Февраль
Май
Сентябрь
Ноябрь

Повышение уровня 
методических 
компетенций 

2. Направление 2. «Непрерывное повышение профессионального мастерства педагогических работников и управленческих кадров»
2.1. Диагностика 

профессиональных 
Диагностика профессио-
нальных компетенций педа-
гогических работников и 

ЦНППМ ОМО, общеоб-
разовательные 

учреждения

Февраль-
март, сен-
тябрь-

Педагогические ра-
ботники и управ-
ленческие кадры, 



компетенций управленческих кадров об-
щеобразовательных учре-
ждений

октябрь прошедшие диагно-
стику профессио-
нальных компетен-
ций 

Анализ результатов диагно-
стики профессиональных 
компетенций педагогиче-
ских работников и управ-
ленческих кадров общеоб-
разовательных учреждений

ЦНППМ ОМО, общеоб-
разовательные 

учреждения

Март, 
октябрь

Аналитические от-
четы, карта типо-
вых профессио-
нальных компетен-
ций

2.2 Построение индивидуаль-
ных образовательных марш-
рутов
непрерывного профессио-
нального развития педаго-
гических работников и 
управленческих кадров на 
основе диагностики про-
фессиональных компетен-
ций

Проектирование индивиду-
альных образовательных 
маршрутов непрерывного 
повышения профессиональ-
ного мастерства на основе 
диагностики профессио-
нальных компетенций педа-
гогических работников и 
управленческих кадров об-
щеобразовательных учре-
ждений

ЦНППМ ОМО, общеоб-
разовательные 

учреждения

Март, 
октябрь

Разработка индиви-
дуальных образова-
тельных маршрутов 
не менее, чем для 
10% от общего ко-
личества педагогов

Сопровождение прохожде-
ния педагогическими работ-
никами и управленческими 
кадрами индивидуальных 
образовательных маршру-
тов непрерывного повыше-
ния профессионального ма-
стерства

ЦНППМ ОМО, общеоб-
разовательные 

учреждения

Март – июнь, 
октябрь-
декабрь 

Сопровождение 
100% спроектиро-
ванных индивиду-
альных образова-
тельных маршрутов

2.2. Организация  деятельно-
сти  по  совершенствова-
нию  профессиональных 
компетенций

Участие в вебинарах для 
методистов методических 
служб муниципальных рай-
онов и ресурсных центров, 
педагогических работников 
и управленческих кадров 
общеобразовательных учре-
ждений:
- «Актуальные вопросы ор-
ганизации обучения лиц с 
ОВЗ»

Комитет по об-
разованию МО 

«Кингисеппский 
муниципальный 

район»

ОМО, общеоб-
разовательные 

учреждения

Апрель, 
октябрь

Март, сен-
тябрь

Совершенствова-
ние профессио-
нальных компетен-
ций методистов ме-
тодических служб 
муниципальных 
районов и ре-
сурсных центров, 
педагогических ра-
ботников и
управленческих 



- «Обеспечение функциони-
рования внутренней систе-
мы оценкикачества образо-
вания»
- «Профориентация и про-
фессиональное самоопреде-
ление обучающихся образо-
вательных организаций Ле-
нинградской области»
- «Эффективный руководи-
тель образовательной орга-
низации»

Апрель 

Май, октябрь

кадров общеоб-
разовательных
учреждений



Участие в семинах в online 
и offline режимах для руко-
водителей муниципальных 
методических служб

по вопросам разви-
тия методической работы и 
непрерывного профессио-
нального развития педаго-
гов в контексте развития PC

НМС на муници-
пальном уровне:
- «Муниципальная методи-
ческая служба в контексте 
региональной системы 
научно-методического со-
провождения
педагогов и руководителей»
- «Роль муниципального ме-
тодического актива в регио-
нальной системе научно-
методического сопровожде-
ния педагогов и руководи-
телей»
- Цифровые инструменты 
организации адресного 
научно-методического со-
провождения педагогов

и руководителей»
- «Успешный опыт органи-
зации работы муниципаль-
ного методического совета»

Комитет по об-
разованию МО 

«Кингисеппский 
муниципальный 

район»

ОМО Январь, март, 
май, сентябрь 

Методическая под-
держка трансфор-
мации муниципаль-
ных методических 
служб 

Проведение семинаров в 
online и offline для руково-
дителей образовательных 
учреждений по вопросам 
развития методической ра-
боты и непрерывного про-
фессионального развития 
педагогов на институцио-
нальном уровне в контексте 

Комитет по об-
разованию МО 

«Кингисеппский 
муниципальный 

район»

ОМО, общеоб-
разовательные 

учреждения

Февраль, ап-
рель, октябрь

Методическая под-
держка трансфор-
мации школьной
методической 
службы 



развития PC НМС:
- «Организация внутреннего 
мониторинга уровня про-
фессионального мастерства 
педагогических работников 
в
общеобразовательных орга-
низациях»
- «Работа методической 
службы школы как инстру-
мент адресной поддержки 
педагога»
- «Эффективный опыт орга-
низации методической ра-
боты в общеобразователь-
ных организациях Ленин-
градской области»
Участие в методических вы-
ездах в муниципальные 
районы (Педагогические 
«Студии РОСТа», «Школа, 
устремленная в будущее», 
«Фестиваль взаимообуче-
ния»)

Комитет по об-
разованию МО 

«Кингисеппский 
муниципальный 

район»

Ассоциация но-
вых школ

Февраль, ап-
рель, октябрь, 
ноябрь

Участие не менее в 
4 выездах в разных 
форматах 

Вовлечение в различные об-
разовательные  события, 
обеспечивающие  профес-
сиональное  развитие  педа-
гогических  работников  об-
щеобразовательных органи-
заций  с  низкими  образова-
тельными результатами:
- Участие в Конкурсе успеш-
ных  практик  по  снижению 
рисковучебной  неуспешно-
сти  и  повышению  уровня 
школьного благополучия
-Участие  в  вебинарах  для 
учителей русского языка по 
подготовке  обучающихся  к 

Комитет по об-
разованию МО 

«Кингисеппский 
муниципальный 

район»

ММС, общеоб-
разовательные 

учреждения

Сентябрь – 
ноябрь

Февраль

Октябрь 

Методическая под-
держка
трансформации
школьной
методической 
службы 



проведению итогового собе-
седования в 9-х классах
-  Научно-практические  се-
минары по  вопросам 
образования обучающихся с 
ОВЗ 
- Участие в вебинаре на тему 
«Формирование  и  развитие 
языковой, речевой и  ком-
муникативной  компетенций 
на уроках русского  язы-
ка, литературы, во внеуроч-
ной деятельности, по вопро-
сам преподавания фонетики, 
лексики, грамматики в усло-
виях полиэтнического клас-
са»

Ноябрь 

Участие в научно-практиче-
ской конференции по во-
просам внедрения обнов-
ленных федеральных госу-
дарственных стандартов

Комитет по об-
разованию МО 

«Кингисеппский 
муниципальный 

район»

ОМО, общеоб-
разовательные 

учреждения

Апрель Совершенствова-
ние профессио-
нальных компетен-
ций по вопросам 
внедрения обнов-
ленных федераль-
ных государствен-
ных стандартов

2.4 Осуществление профилак-
тики профессионального 
выгорания педагогических 
работников

Выявление запроса общеоб-
разовательных учреждений 
на сопровождение педагоги-
ческих работников по 
преодолению профессио-
нального выгорания

Комитет по об-
разованию МО 

«Кингисеппский 
муниципальный 

район»

ОМО, общеоб-
разовательные 

учреждения

Январь – 
февраль 

Список ОУ, педаго-
ги, которые нужда-
ются в индивиду-
альном сопрово-
ждении 

2.5 Организация стажировок 
(в том числе на базе высо-
котехнологичной инфра-
структуры, созданной в 
рамках национального 
проекта «Образование»)

Участие общеобразователь-
ных учреждений в стажиро-
вочных программах проекта 
«Школа Минпросвещения 
России»

Комитет по об-
разованию МО 

«Кингисеппский 
муниципальный 

район»

ОМО, общеоб-
разовательные 

учреждения

Февраль, ап-
рель, июнь, 
сентябрь, но-
ябрь

Участие не менее в 
5 стажировках



2.6 Внедрение системы на-
ставничества педагогиче-
ских работников, включая 
педагогических работников 
до 35 лет в первые три го-
да работы

Проведение диагностики 
профессиональных компе-
тенций педагогов-наставни-
ков

ЦНППМ ОМО, общеоб-
разовательные 

учреждения

Апрель - май Количество педаго-
гов - наставников, 
прошедших диа-
гностику профес-
сиональных компе-
тенций

Проектирование  индиви-
дуальных образовательных 
маршрутов  непрерывного 
повышения  профессио-
нального  мастерства  на 
основе  диагностики  про-
фессиональных  компетен-
ций педагогов-наставников

ЦНППМ ОМО, общеоб-
разовательные 

учреждения

Июнь Количество  инди-
видуальных  об-
разовательных 
маршрутов

Участие в онлайн-семина-
рах:  «Педагогическое  на-
ставничество»

Комитет по об-
разованию МО 

«Кингисеппский 
муниципальный 

район»

ОМО, общеоб-
разовательные 

учреждения

Апрель – но-
ябрь 

Повышение  уров-
ня  методических 
компетенций  в 
сфере педагогиче-
ского  наставниче-
ства

Актуализация  открытой 
базы  лучших  практик  на-
ставничества

Комитет по об-
разованию МО 

«Кингисеппский 
муниципальный 

район»

ОМО, общеоб-
разовательные 

учреждения

Февраль, 
сентябрь 

Взаимодействие 
педагогов  в  рам-
ках  наставниче-
ства практик

3. Направление 3. «Содержательно-методическое обеспечение непрерывного профессионального (педагогического) образования»
3.1. Обеспечение  педагогиче-

ских  работников  и  управ-
ленческих  кадров  методи-
ческими  рекомендациями,  
материалами (в том числе 
цифровыми)

Участие в разработке мето-
дических
Рекомендаций на основе мо-
ниторингов  эффективности 
реализации  комплекса  мер 
по развитию ММС

Комитет по об-
разованию МО 
«Кингисеппский 
муниципальный 
район» 

ММС, ОУ Май,
Ноябрь

Публикация
методических
рекомендаций

Участие в разработке мето-
дических  рекомендаций  по 
вопросам выявления, изуче-
ния, обобщения лучших пе-
дагогических практик

Комитет по об-
разованию МО 
«Кингисеппский 
муниципальный 
район» 

ММС, ОУ Июнь Публикация
методических
рекомендаций



Актуализация методических 
материалов  по  вопросам: 
диагностики  профессио-
нальных  компетенций-
проектирования  индивиду-
альных образовательных
маршрутов,  формирования

и
оценки функциональной
грамотности, организации
наставничества,  молодых 
педагогов

Комитет по об-
разованию МО 
«Кингисеппский 
муниципальный 
район» 

ММС, ОУ Апрель-
май

Актуализирован-
ные
методические
материалы

3.2. Ведение муниципального 
банка успешных педагоги-
ческих и управленческих 
практик (базы данных 
ДПП, профессиональных 
педагогических сооб-
ществ, передового педаго-
гического опыта, реестры 
стажировочных площа-
док и т.д.)

Участие  в  профессиональ-
ных конкурсах с целью вы-
явления лучшихпедагогиче-
ских и
управленческих практик
общеобразовательных
организаций:
- Ленинградский областной 
конкурс профессинального
 педагогического мастер-
ства
- Конкурс «Педагогические 
надежды»;
- Конкурс педагогических 
идей по достижению
 обучающимися метапред-
метных результатов;
- Конкурс методических
разработок  по  формирова-
нию  функциональной  гра-
мотности  школьников:  от 
новых  практик  к  высоким 
результатам;
- Конкурс лучших  образо-
вательных практик образо-
вательных организаций, 
осуществляющих деятель-
ность по социализации

Комитет по об-
разованию МО 
«Кингисеппский 
муниципальный 
район» 

ММС, ОУ Февраль-
март
Октябрь
Сентябрь-
ноябрь
Сентябрь-
ноябрь 
Сентябрь
Май

Реестр луч-
ших
педагогических

и
управленческих
практик



адаптации детей
иностранных граждан;
- Конкурс классных
руководителей образова-
тельных организаций - 
«Классный, самый 
классный»
Подготовка с материалов 
сборника лучших практик 
по обеспечению функцио-
нирования объективной 
ВСОКО для общеобразова-
тельных организаций

Комитет по об-
разованию МО 
«Кингисеппский 
муниципальный 
район» 

ММС, ОУ Ноябрь Сборник лучших 
практик

3.3. Информирование  педаго-
гической  общественности 
об  основных  тенденциях 
развития образования

Размещение информации об 
основных тенденциях
развития образования на 
сайтах 

Комитет по об-
разованию МО 
«Кингисеппский 
муниципальный 
район» 

ММС, ОУ Ежемесячно 
(не
позднее
30 числа)

Информация  об 
основных  тенден-
циях  развития  об-
разования

Размещение на сайтах феде-
ральных, региональных 
нормативных, инструктив-
ных, методических и анали-
тических материалов по во-
просам развития ММС

Комитет по об-
разованию МО 
«Кингисеппский 
муниципальный 
район» 

ММС, ОУ Ежемесячно 
(не позднее
30 числа)

Федеральные,
региональные
нормативные,
инструктивные,
методические и
аналитические
материалы по
вопросам развития 
PC НМС
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