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ИНФОРМАЦИЯ 
о значениях показателей оценки эффективности деятельности руководителей органов местного самоуправления  

Ленинградской области, осуществляющих управление в сфере образования  
(утверждены распоряжением комитета общего и профессионального образования Ленинградской области 

 от 26.11.2020 года №1964-р) 
 

Муниципальный район (городской округ) 
Ленинградской области 

Кингисеппский муниципальный район 

Ф.И.О. руководителя органа местного самоуправления  
Ленинградской области, осуществляющего управление 

 в сфере образования 

Румянцева Елена Николаевна 

Дата проведения общественно-профессиональных  
обсуждений 

28.01.2021 года 

 
 

№ 
п/п Наименование показателей Источник 

информации 

Значение 
показателя  
по МР (ГО) 
за 2020 год 

Значение 
показателя  
по МР (ГО) 
за 2019 год 
(для оценки 
динамики) 

Среднее значе-
ние показателя 

по ЛО 
за 2020 год  

 (для сравнения) 

Среднее значе-
ние показателя 

по РФ 
за 2020 года 

(для сравнения, 
указывается 
при наличии) 

1 Система поддержки и развития таланта 
1.1 Наличие системы и утвержденного муници-

пального комплекса мер (стратегии, концеп-
ции, плана мероприятий и т.п.), определяю-
щего систему поддержки и развития таланта 

Распорядитель-
ный акт органа 
местного само-

управления 

Муниципальная программа «Развитие образования Кингисеппского муни-
ципального района», утвержденная постановлением администрации МО  
«Кингисеппский муниципальный район» от 12.11.2013 года № 3045 «Об 
утверждении муниципальной программы «Развитие образования Кинги-
сеппского муниципального района» (в редакции постановления  от 
24.11.2020 года №2565). 
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План работы комитета по образованию МО «Кингисеппский муниципаль-
ный район» на 2020/2021 учебный год, утвержденный приказом комитета 
по образованию администрации МО «Кингисеппский муниципальный 
район» от 01.09.2020 г. № 441 .     

Постановление АМО «Кингисеппский муниципальный район» №553 от 
02.04.2012 «Об утверждении Положения о проведении конкурса на при-
суждение премии главы администрации МО «Кингисеппский муници-
пальный район» талантливым детям». 

 Приказ № 217 от 18.03.2020 года «О проведении конкурса по присужде-
нию премии  главы администрации МО «Кингисеппский муниципальный 
район» талантливым детям» (ежегодный приказ).  
Приказ №67 от 16.02.2012 года «Об организации работы муниципального 
ресурсного центра по работе с одаренными детьми»,  
План мероприятий, направленный на повышение результативности уча-
стия обучающихся Кингисеппского района во всероссийской олимпиаде 
школьников в 2018-2022 годах»  №1066 от 24.05.2018 года. 
План работы по выявлению и поддержке одаренных детей (прил.  к плану 
работы комитета пр.441 от 01.09.2020). 
 

1.2 Удельный вес численности обучающихся по 
основным образовательным программам ос-
новного общего и среднего общего образова-
ния в муниципальных общеобразовательных 
организациях, участвующих во всероссий-
ской олимпиаде школьников, в общей чис-
ленности обучающихся основного общего и 
среднего общего образования в муниципаль-
ных общеобразовательных организациях в 
сравнении с соответствующим средним ре-
гиональным показателем (показатель и ме-
тодика расчета показателя синхронизиро-
ваны с показателем и методикой расчета 
соответствующего показателя оценки ре-

Охват обучаю-
щихся 9-11-х 

классов участи-
ем в региональ-
ном и заключи-
тельном этапах 

ВсОШ 

0,078 0,088 0,06749 Х 
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зультативности деятельности глав админи-
страций муниципальных районов и городско-
го округа Ленинградской области) 1 

1.3 Количество победителей и призеров заклю-
чительного этапа всероссийской олимпиады 
школьников (показатель синхронизирован с 
показателем муниципальных планов меро-
приятий «дорожных карт» по повышению 
результативности участия обучающихся в 
заключительном этапе всероссийской олим-
пиады школьников) 

Результатив-
ность участия 

обучающихся в 
заключительном 

этапе ВсОШ 

1 1  Х 

 

2 Система развития кадров образования 
2.1 Наличие системы и утвержденного муници-

пального комплекса мер (стратегии, концеп-
ции, плана мероприятий и т.п.), определяю-
щего систему развития кадров образования 

Распорядитель-
ный акт органа 
местного само-

управления 

Положение о Комитете по образованию администрации муниципального 
образования «Кингисеппский муниципальный район» Ленинградской об-
ласти», утвержденное решением Совета депутатов МО «Кингисеппский 
муниципальный район» от 26.12.2012 года № 654/2-с «Об утверждении 
Положения о Комитете по образованию администрации муниципального 
образования «Кингисеппский муниципальный район» Ленинградской об-
ласти» 

Муниципальная программа «Развитие образования Кингисеппского муни-
ципального района», утвержденная постановлением администрации МО  
«Кингисеппский муниципальный район» от 12.11.2013 года № 3045 «Об 
утверждении муниципальной программы «Развитие образования Кинги-
сеппского муниципального района» (в редакции постановления  от 
24.11.2020 года №2565) 

План работы комитета по образованию МО «Кингисеппский муниципаль-
ный район» на 2020/2021 учебный год, утвержденный приказом комитета 
по образованию администрации МО «Кингисеппский муниципальный 
район» от 01.09.2020 г. № 441          

Приказ комитета по образованию администрации муниципального обра-
зования «Кингисеппский муниципальный район» Ленинградской области» 
от 24.10.2016 года №1730 «О совете молодых учителей Кингисеппского 
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района» 

Положение о материальном стимулировании руководителей муниципаль-
ных бюджетных общеобразовательных учреждений и Показатели эффек-
тивности деятельности руководителей общеобразовательных учреждений, 
утвержденные постановлением администрации МО «Кингисеппский му-
ниципальный район» от 23.04.2018 года №788 «Об утверждении Положе-
ния о материальном стимулировании руководителей муниципальных 
бюджетных общеобразовательных учреждений, подведомственных коми-
тету по образованию администрации Кингисеппского муниципального 
района и Показателей эффективности деятельности руководителей обще-
образовательных учреждений» 

Положение о материальном стимулировании руководителей муниципаль-
ных бюджетных, казённых образовательных учреждений (за исключением 
руководителей общеобразовательных учреждений) и  Показатели эффек-
тивности деятельности руководителей образовательных учреждений», 
утвержденное постановлением администрации МО «Кингисеппский му-
ниципальный район» от 23.04.2018 года №789 «Об утверждении Положе-
ния о материальном стимулировании руководителей муниципальных 
бюджетных, казённых образовательных учреждений (за исключением ру-
ководителей общеобразовательных учреждений), подведомственных ко-
митету по образованию администрации Кингисеппского муниципального 
района и  Показателей эффективности деятельности руководителей обра-
зовательных учреждений» 

Приказ о создании комиссии и утверждении Положения о комиссии по 
распределению стимулирующих выплат руководителям образовательных 
учреждений от 27.12.2013 года №1758 (с изменениями) 

Моральное стимулирование – награждение: 

Положение о Знаке отличия Кингисеппского района «За вклад в развитие 
Кингисеппского района», утвержденное постановлением администрации 
МО «Кингисеппский муниципальный район» № 2459  от 30.10.2012  года 
«Об учреждении знака отличия Кингисеппского района «За вклад в разви-
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тие Кингисеппского района» 

Положение о Почетной грамоте и Благодарности администрации МО 
«Кингисеппский муниципальный район», утвержденное постановлением 
администрации муниципального образования «Кингисеппский муници-
пальный район» Ленинградской области» от 14.12.2018 года №2627 «Об 
утверждении я о Почетной грамоте и Благодарности администрации МО 
«Кингисеппский муниципальный район»; 

Положение о Почетной грамоте и Благодарности Совета депутатов МО 
«Кингисеппский муниципальный район», утвержденное решением Совета 
депутатов МО «Кингисеппский муниципальный район» Ленинградской 
области» от 12.08.2011 года №379 «Об утверждении Положение о Почет-
ной грамоте и Благодарности администрации МО «Кингисеппский муни-
ципальный район»; 

Положение о грамоте комитета по образованию администрации МО «Кин-
гисеппский муниципальный район», утвержденное приказом комитета по 
образованию администрации муниципального образования «Кингисеп-
пский муниципальный район» Ленинградской области» от 19.03.2019 года 
№261 «Об утверждении Положения о грамоте комитета по образованию 
администрации МО «Кингисеппский муниципальный район», утвержден-
ное приказом комитета по образованию администрации МО «Кингисеп-
пский муниципальный район»; 

Порядок назначения и оплаты расходов по найму жилых помещений для 
педагогических работников муниципальных бюджетных общеобразова-
тельных учреждений, занимающих должность учителя, работающих в 
сельских населенных пунктах на территории МО "Кингисеппский муни-
ципальный район", утвержденный постановлением администрации МО 
"Кингисеппский муниципальный район от 14.11.2018 года  №2344 «Об 
утверждении Порядка назначения и оплаты расходов по найму жилых по-
мещений для педагогических работников муниципальных бюджетных 
общеобразовательных учреждений, занимающих должность учителя, ра-
ботающих в сельских населенных пунктах на территории МО "Кингисеп-
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пский муниципальный район" 

Порядок формирования резерва управленческих кадров муниципального 
образования «Кингисеппский муниципальный район» Ленинградской об-
ласти, утвержденный постановлением администрации МО «Кингисеп-
пский муниципальный район» от 20.07.2011 года № 1546 «О порядке фор-
мирования резерва управленческих кадров муниципального образования 
«Кингисеппский муниципальный район» Ленинградской области»; 

Список кадрового резерва на должность руководителя образовательного 
учреждения, утвержденный приказом комитета по образованию админи-
страции муниципального образования «Кингисеппский муниципальный 
район» Ленинградской области» от 13.11.2019 года №1748 «Об утвержде-
нии списка кадрового резерва на должность руководителя образователь-
ного учреждения» 

 
2.2 Наличие системы публичной аттестации ру-

ководителей муниципальных образователь-
ных организаций 

ГИС СОЛО Х Х Х Х 

2.3 Удельный вес численности руководителей и 
педагогических работников муниципальных 
образовательных организаций, участвующих 
в конкурсах профессионального мастерства 
(не ниже регионального уровня), в общей 
численности руководителей и педагогиче-
ских работников муниципальных образова-
тельных организаций 

ГИС СОЛО 4,7% 1,2% 6,7% Х 

2.4 Доля победителей и лауреатов конкурсов 
профессионального мастерства для руково-
дителей и педагогических работников обра-
зовательных организаций всероссийского 
уровня, в общей численности руководителей 
и педагогических работников муниципаль-
ных образовательных организаций, участву-

ГИС СОЛО 4,16% 18% 0,5% Х 
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ющих в конкурсах профессионального ма-
стерства (не ниже регионального уровня) 

2.5 Доля руководителей муниципальных образо-
вательных организаций, назначенных из со-
става «мобильного резерва» управленческих 
кадров системы образования Ленинградской 
области, в общей численности руководящих 
работников муниципальных образовательных 
организаций 

ГИС СОЛО 0 0 Х Х 

3 Система оценки и управления качеством образования 
3.1 Наличие системы и утвержденного муници-

пального комплекса мер (стратегии, концеп-
ции, плана мероприятий и т.п.), определяю-
щего систему оценки и управления каче-
ством образования 

Распорядитель-
ный акт органа 
местного само-

управления 

Муниципальная программа «Развитие образования Кингисеппского муни-
ципального района», утвержденная постановлением администрации МО  
«Кингисеппский муниципальный район» от 12.11.2013 года № 3045 «Об 
утверждении муниципальной программы «Развитие образования Кинги-
сеппского муниципального района» (в редакции постановления  от 
24.11.2020 года №2565) 

План работы комитета по образованию МО «Кингисеппский муниципаль-
ный район» на 2020/2021 учебный год, утвержденный приказом комитета 
по образованию администрации МО «Кингисеппский муниципальный 
район» от 01.09.2020 г. № 441   

-«Дорожная карта»   по подготовке к проведению государственной итого-
вой аттестации по образовательным программам основного общего и 
среднего общего образования в Кингисеппском муниципальном районе в 
2021 году  пр.627 от 29.09.2020 года    

-«Дорожная карта» по повышению качества образования в МО «Кинги-
сеппский муниципальный район» пр.441 от 01.09.20 

- «Дорожная карта» по обеспечению объективности проведения процедур 
оценки качества образования приказ № 580 от 19.08.19  
- Программа по повышению качества образования в школах с низкими 
образовательными результатами и школах, функционирующих в 
неблагоприятных социальных условиях, пр. № 1048 от 31.10.19 
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- План мероприятий  по подготовке к участию в региональной оценке 
качества образования на основе практики международных сравнительных 
исследований  PISA пр.№ 991 от 30.12.20  
-Приказ о создании муниципальной управленческой команды для 
организации работы по подготовке образовательных учреждений к 
участию в региональной оценке качества образования на основе практики 
международных сравнительных исследований PISA-2024 № 993 от 
30.12.20 
-приказ Об организации сетевого взаимодействия школ с низкими 
образовательными результатами и образовательных учреждений с 
высокими образовательными результатами № 61 от 28.01.20 
- приказ О создании Координационного Совета по вопросам реализации 
муниципальной программы поддержки и методического сопровождения 
школ с  низкими образовательными результатами и школ, находящихся в 
неблагоприятных социальных условиях №281 от 07.04.20 
-приказ о функционировании методического Совета № 657 от 29.08.2019 
- приказ об утверждении состава руководителей муниципальных 
методических объединений  пр. 547  от 21.09.2020 
- положения, приказы и т.д.); 
-работают Координационный совет, Муниципальный методический совет, 
муниципальные методические объединения, рабочие группы по вопросам 
повышения качества образования; 
-развивается сетевое взаимодействие образовательных учреждений («пары 
ШКОЛА-ЛИДЕР – ШКОЛА-ПАРТНЁР»); 

-реализуется внутренняя и внешняя оценки качества образования 
Постановление администрации МО «Кингисеппский муниципальный рай-
он» от 29.10.2018 года №2208 «Об утверждении Положения об Обще-
ственном совете по проведению независимой оценки качества условий 
осуществления образовательной деятельности». 
Приказ от 27.04.2018 года  № 423 «Об организации проведения независи-
мой оценки  качества условий осуществления образовательной  деятель-
ности учреждениями, осуществляющими  образовательную деятельность 
на территории  МО «Кингисеппский муниципальный район» на 2018-
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2020гг.» 
 

3.2 Доля муниципальных общеобразовательных 
организаций, имеющих признаки необъек-
тивности результатов внешних оценочных 
процедур, в общей численности муници-
пальных общеобразовательных организаций ФИС ОКО НЕТ ДАННЫХ 

11,7 (МБОУ 
«Фалилеевская 
ООШ»- ВПР 4  
класс русский 
язык, МБОУ 

«КСОШ №5»- 
ОГЭ русский 

язык) 

Х Х 

3.3 Доля муниципальных общеобразовательных 
организаций, выдавших выпускникам непод-
твержденные результатами государственной 
итоговой аттестации медали «За особые 
успехи в учении», в общей численности му-
ниципальных общеобразовательных органи-
заций 

ФИС ОКО 17,6 0 9,9 Х 

3.4 Доля муниципальных общеобразовательных 
организаций, состоящих в высокой «зоне 
риска» по качеству образования, в общей 
численности муниципальных общеобразова-
тельных организаций 

Департамент 
надзора 0 

6 ОУ-35% 
МБОУ «КСОШ 

№1» 
МБОУ «КСОШ 

№4» 
МБОУ «ИСОШ 

№1»  
МБОУ«ИООШ 
№2» 
МБОУ «Ви-
стинская 
СОШ» 
МБОУ «Кра-
кольская 
СОШ» 

23% 
(76 из 334 школ 

ЛО)    
Х 

3.5 Доля выпускников 9-х классов муниципаль-
ных общеобразовательных организаций, не РИС ГИА 0,3%  1% 1,5% Х 
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получивших аттестаты, в общей численности 
выпускников 9-х муниципальных общеобра-
зовательных организаций 

 Доля выпускников 11-х классов муници-
пальных общеобразовательных организаций, 
не получивших аттестаты, в общей числен-
ности выпускников 11-х классов муници-
пальных общеобразовательных организаций 

РИС ГИА 0 0 0,02% Х 

3.6 Доля обучающихся, не допущенных к госу-
дарственной итоговой аттестации в форме 
основного государственного экзаме-
на/государственного выпускного экзамена, в 
общей численности обучающихся 9-х клас-
сов муниципальных общеобразовательных 
организаций 

РИС ГИА 0,3%  0 1,5% Х 

3.7 Количество протоколов, выданных по ре-
зультатам проверок муниципальным образо-
вательным организациям, руководителям 
муниципальных образовательных организа-
ций за административные нарушения в сфере 
образования 

Информация де-
партамента 

надзора и кон-
троля за соблю-
дение законода-
тельства в обла-
сти образования 

КОПО ЛО 

0 

1 
МБОУ «Кра-

кольская 
СОШ» (доку-

менты по 
несчастному 

случаю) 

0 Х 

3.8 Количество муниципальных общеобразова-
тельных организаций, имеющих нарушения 
лицензионных требований при осуществле-
нии образовательной деятельности 

0 

2 
 

МБОУ «ИСОШ 
№1»  

МБОУ«ИООШ 
№2» 

Договор на 
приобретение 
программного 
обеспечения 
контентной 
фильтрации 

0 Х 
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3.9 Наличие обоснованных жалоб, обращений по 
вопросам качества осуществления образова-
тельной деятельности в муниципальных об-
разовательных организациях и иным вопро-
сам в сфере образования 

10 3 Х Х 

3.10 Количество выданных муниципальным обра-
зовательным организациям предписаний о 
нарушениях законодательства в сфере обра-
зования по результатам проверок в рамках 
федерального надзора 

1/6% 
МБОУ «КСОШ 

№5» 

7/41% 
МБОУ «КСОШ 

№1» 
МБОУ «КСОШ 

№4» 
МБОУ «ИСОШ 

№1»  
МБОУ«ИООШ 
№2» 
МБОУ «Ви-
стинская 
СОШ» 
МБОУ «Кра-
кольская 
СОШ» 
МБОУ «Ко-
тельская 
СОШ» 

2019 год - 58%; 
январь – март 

2020 года 
78 % от общего 
количества про-
веденных прове-

рок в ЛО 

Х 

 в том числе по вопросам объективного оце-
нивания  образовательных результатов обу-
чающихся 

1/6% 7/41% 
 

2019 год - 78%; 
январь – март 

2020 года 
43 %  от общего 
количества вы-

данных предписа-
ний в ЛО (35) 

Х 

 Количество выданных муниципальным обра-
зовательным организациям предостереже-
ний о недопустимости нарушений требова-
ний законодательства об образовании по ре-

0 0 

2019 год – 14% 
(117 ОО);  

2020 год -22% 
(189 ОО) от обще-

Х 
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зультатам мероприятий по контролю без вза-
имодействия с юридическими лицами и ин-
дивидуальными предпринимателями 

го количества ОО 
в ЛО 

4 Цифровая образовательная среда 
4.1. Соотношение количества общеобразователь-

ных организаций, в которых ведется элек-
тронный журнал успеваемости обучающихся 
в общеобразовательных организациях  к об-
щему количеству общеобразовательных ор-
ганизаций (при условии перехода на безбу-
мажный вариант ведения журналов) 

ГИС СОЛО   100% 100% 

5 Система развития воспитания и государственно-общественного управления образованием 
5.1 Наличие системы и утвержденного муници-

пального комплекса мер (стратегии, концеп-
ции, плана мероприятий и т.п.), определяю-
щего систему развития воспитания  

Распорядитель-
ный акт органа 
местного само-

управления 

Муниципальная программа «Развитие образования Кингисеппского муни-
ципального района», утвержденная постановлением администрации МО  
«Кингисеппский муниципальный район» от 12.11.2013 года № 3045 «Об 
утверждении муниципальной программы «Развитие образования Кинги-
сеппского муниципального района» (в редакции постановления  от 
24.11.2020 года №2565) 

План работы комитета по образованию МО «Кингисеппский муниципаль-
ный район» на 2020/2021 учебный год, утвержденный приказом комитета 
по образованию администрации МО «Кингисеппский муниципальный 
район» от 01.09.2020 г. № 441          

Муниципальная программа развития воспитания в Кингисеппском районе 
до 2020 года. Утверждена приказом комитета по образованию админи-

страции Кингисеппского муниципального района от 01 марта 2017 № 212. 
 

5.2 Доля муниципальных общеобразовательных 
организаций и муниципальных организаций 
дополнительного образования, реализующих 
деятельность Российского движения школь-
ников в общей численности муниципальных 
общеобразовательных организаций и муни-
ципальных организаций дополнительного 

Всероссийский 
реестр РДШ 

44 % (только 
ОУ) 

 
29, 2 % 

(ОУ+УДО) 

44 % (только 
ОУ) 

 
29, 2 % 

(ОУ+УДО) 

 

39,76% 
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образования 
5.3 Доля муниципальных образовательных орга-

низаций, в которых созданы органы государ-
ственно-общественного управления 

Форма феде-
рального стати-

стического 
наблюдения 

(ОО-1) 

44 % (только 
ОУ) 

25,5 % (ОУ, 
УДО, ДОУ) 

44 % (только 
ОУ) 

25,5 % (ОУ, 
УДО, ДОУ) 

 

43,30%  

6. Система развития профориентации обучающихся 
6.1 Наличие системы и утвержденного муници-

пального комплекса мер (стратегии, концеп-
ции, плана мероприятий и т.п.), определяю-
щего систему развития профориентации обу-
чающихся 

Распорядитель-
ный акт органа 
местного само-

управления 

Муниципальная программа «Развитие образования Кингисеппского муни-
ципального района», утвержденная постановлением администрации МО  
«Кингисеппский муниципальный район» от 12.11.2013 года № 3045 «Об 
утверждении муниципальной программы «Развитие образования Кинги-
сеппского муниципального района» (в редакции постановления  от 
24.11.2020 года №2565) 

План работы комитета по образованию МО «Кингисеппский муниципаль-
ный район» на 2020/2021 учебный год, утвержденный приказом комитета 
по образованию администрации МО «Кингисеппский муниципальный 
район» от 01.09.2020 г. № 441          

Муниципальная программа развития воспитания в Кингисеппском районе 
до 2020 года. Утверждена приказом комитета по образованию админи-

страции Кингисеппского муниципального района от 01 марта 2017 № 212, 
в которую входит комплекс мер, определяющих систему развития профо-
риентации обучающихся (раздел «Трудовое воспитание и профессиональ-
ное самоопределение»). 

6.2 Численность обученных по программам про-
фессионального обучения в пределах освое-
ния образовательных программ среднего об-
щего образования в муниципальных общеоб-
разовательных организациях 

Освоение про-
фессии одно-

временно с по-
лучением сред-
него общего об-

разования 

14 человек 38 человек 

Всего по Ленин-
градской области 
в 2020 году – 101 

человек 

Показатель от-
носится к Пе-
речню поруче-

ний Президента 
Российской Фе-
дерации по ито-
гам заседания 

Государственно-
го совета Рос-
сийской Феде-
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рации, состояв-
шегося 23 де-

кабря 2015 года 
№Пр-15ГС, п.2б 

6.3 Доля обучающихся по образовательным про-
граммам среднего общего образования в 
классах (группах) профильного обучения му-
ниципальных общеобразовательных органи-
заций (за исключением классов (групп) уни-
версального профиля в соответствии с ФГОС 
среднего общего образования) 

Процент обуча-
ющихся по про-
филю в старшей 

школе (за ис-
ключением уни-

версального 
профиля) 

87% 75% 59% Х 
В графе «Другое» формы статистической отчетности ОО-1 может быть 
отражен «универсальный профиль», поименованный во ФГОС СОО и 
предусматривающий изучение отдельных предметов на профильном 

уровне. 
Таким образом, отрицательная динамика по показателю может свидетель-
ствовать об индивидуализации образования на старшей ступени («инди-

видуальные учебные планы»). 
7 Развитие доступности современных условий получения качественного образования 

7.1 Доля обучающихся в муниципальных обще-
образовательных организациях с применени-
ем электронного обучения в общей числен-
ности обучающихся по образовательным 
программам общего образования 

Форма феде-
рального стати-

стического 
наблюдения 

(ОО-1) 

54,2 
 

33,4 
  

71,2  

7.2 Доля обучающихся в муниципальных обще-
образовательных организациях с применени-
ем дистанционных образовательных техно-
логий в общей численности обучающихся по 
образовательным программам общего обра-
зования 

Форма феде-
рального стати-

стического 
наблюдения 

(ОО-1) 

95,2 
 

73,8 
  

61,8  

7.3 Доля обучающихся в муниципальных обще-
образовательных организациях по програм-
мам, реализуемым с использованием сетевой 
формы 

Форма феде-
рального стати-

стического 
наблюдения 

(ОО-1) 

0,4 
  

0,8 
  8,05  

7.4 Доля обучающихся в муниципальных обще-
образовательных организациях по индивиду-
альным учебным планам (в том числе при 
реализации ФГОС среднего общего образо-
вания) 

Форма феде-
рального стати-

стического 
наблюдения 

(ОО-1) 

13,2 
  

12,9 
  1,52  
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7.5 Доля детей с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся инклюзивно в муни-
ципальных общеобразовательных организа-
циях, в общей численности обучающихся по 
образовательным программам общего обра-
зования  

Форма феде-
рального стати-

стического 
наблюдения 

(ОО-1) 

4,6 
 

3,9 
  

  

7.6 Охват детей дополнительными общеобразо-
вательными программами (отношение чис-
ленности обучающихся в муниципальных 
образовательных организациях по дополни-
тельным общеобразовательным программам 
к общей численности детей в возрасте от 5 до 
18 лет в муниципальном районе (городском 
округе) Ленинградской области)  

Форма феде-
рального стати-

стического 
наблюдения  

(1-ДОП) 

84 84 77,5  

8 Достижение результатов национального проекта «Образование», исполнительская дисциплина 
8.1 Достижение в муниципальном районе (го-

родском округе) результатов, соответствую-
щих основным показателям, предусмотрен-
ным паспортами региональных проектов 
национального проекта «Образование» (по-
казатель и методика расчета показателя 
синхронизированы с показателем и методи-
кой расчета соответствующего показателя 
оценки результативности деятельности 
глав администраций муниципальных районов 
и городского округа Ленинградской обла-
сти)2 

Информация 
структурных 

подразделений 
КОПО ЛО, ку-
рирующих реа-
лизацию регио-
нальных проек-
тов националь-
ного проекта 

«Образование» 

Результаты, соот-
ветствующие ос-
новным показате-

лям, предусмотрен-
ным паспортами 

региональных про-
ектов национально-
го проекта «Образо-
вание», достигнуты. 
Не выполнен пока-
затель за 2020 год 

по реализации реги-
онального проекта 

«Успех каждого 
ребенка» «Доля де-

тей, охваченных 
системой персони-
фицированного фи-
нансирования до-
полнительного об-
разования детей» 

 Х Х 

 Успех каждого ребенка  28,1 % - 35%  
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Доля детей, охваченных системой персони-
фицированного финансирования дополни-
тельного образования детей» (%) 
По соглашению – 45% 

 «Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, 
охваченных дополнительными общеразвива-
ющими программами технической и есте-
ственнонаучной направленностей» (%) 

 30,67 % 30,75 % 20  

 «Доля детей с ограниченными возможно-
стями здоровья от общего числа детей ука-
занной категории, охваченных дополнитель-
ными общеобразовательными программами, 
в том числе с использованием дистанцион-
ных технологий» (%) 

 64, 4 % 52 % 46  

8.2 Соблюдение сроков проведения мониторин-
гов национального проекта «Образование», 
предоставления отчетных материалов о рас-
ходовании федеральных средств 

Формы отчетно-
сти националь-
ного проекта 

«Образование» 

Сроки соблюде-
ны. 

Сроки соблю-
дены. Х Х 

8.3 Соблюдение сроков размещения информации 
о результатах проведения независимой оцен-
ки качества условий осуществления образо-
вательной деятельности муниципальных об-
разовательных организаций на официальном 
сайте в информационно -
телекоммуникационной сети «Интернет» 
www.bus.gov.ru 

www.bus.gov.ru 

Министерством 
труда и соци-
альной защиты 
РФ  сроки раз-
мещения ин-
формации про-
длены  до 31 
марта 2021 года 
(письмо от 
04.06. 2020 №28-
0/10/В-4286)     

Сроки соблю-
дены. Х Х 

9 Информационная открытость муниципальной системы образования 
9.1 Информационная открытость органа местно-

го самоуправления муниципального района 
Официальный 

сайт органа Комитетом по Х Х Х 

http://www.bus.gov.ru/
http://www.bus.gov.ru/
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1) Значение показателя Кмо сравнивается со средним региональным значением показателя Крег,. При этом:  
Кмо=  ; Крег= , где:  

Rмо – численность обучающихся в общеобразовательных организациях муниципального района (городского округа) Ленин-
градской области, участвовавших в региональном этапе всероссийской олимпиады школьников, 
Zмо – численность обучающихся в общеобразовательных организациях муниципального района (городского округа) Ленин-
градской области, участвовавших в заключительном этапе всероссийской олимпиады школьников, 
Sмо – численность обучающихся с 9-го по 11 класс в общеобразовательных организациях муниципального района (городского 
округа) Ленинградской области, 

(городского округа), осуществляющего 
управление в сфере образования 

местного само-
управления, 

присутствие в 
социальных се-

тях 

образованию для 
информацион-
ной открытости 
созданы публич-
ные страницы в 
социальной сети 
«Вконтакте» 
https://vk.com/pu
blic193315277  и 
социальной сети 
«Инстаграм» 
https://instagram.
com/kng_obr_47. 
Также у каждого 
образовательно-
го учреждения 
созданы публич-
ные страницы в 
социальной сети 
«Вконтакте». 

 

https://vk.com/public193315277
https://vk.com/public193315277
https://instagram.com/kng_obr_47?igshid=p20yeypq9ql3
https://instagram.com/kng_obr_47?igshid=p20yeypq9ql3
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Rрег – численность обучающихся в общеобразовательных организациях, расположенных на территории Ленинградской об-
ласти, участвовавших в региональном этапе всероссийской олимпиады школьников, 
Zрег – численность обучающихся в общеобразовательных организациях, расположенных на территории Ленинградской обла-
сти, участвовавших в заключительном этапе всероссийской олимпиады школьников, 
Sрег – численность обучающихся с 9-го по 11 класс в общеобразовательных организациях, расположенных на территории 
Ленинградской области. 
2) Учитываются в совокупности все результаты, достижение которых обеспечивается в муниципальных образовательных 
организациях, соответствующие основным показателям, предусмотренным паспортами региональных проектов нацио-
нального проекта «Образование» в соответствии с соглашениями между комитетом общего и профессионального образо-
вания Ленинградской области и администрациями муниципальных районов (городского округа) Ленинградской области о ре-
ализации региональных проектов национального проекта «Образование». 
 
  


