
         Администрация муниципального образования  

«Кингисеппский муниципальный район» Ленинградской области 

 

КОМИТЕТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ 

 

П Р И К А З 

г. Кингисепп 

09.11.2021 года  № 746 
 

О результатах участия МО «Кингисеппский                                                                         

муниципальный район» в мониторинге                                                                                    

муниципальных управленческих механизмов                                                                               

в 2021 году 

 

В 2021 году комитет по образованию администрации МО «Кингисеппский 

муниципальный район» принял участие в федеральном мониторинге муници-

пальных управленческих механизмов управления качеством образования. Мо-

ниторинг проводился с 10 июля по 25 сентября 2021 года. В соответствии со 

статистическими и аналитическими справками ФИОКО по результатам оценки 

механизмов управления качеством образования органов местного самоуправле-

ния муниципальных районов, городских и муниципальных округов и иных ор-

ганов, реализующих данные полномочия, за 2021 год, приказом комитета по 

образованию от 16.04.2021 года № 261 «Об определении ответственных за ор-

ганизацию работы по подготовке к мониторингу эффективности управления  

качеством образования Рособрнадзора» 
 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Утвердить Справку о результатах участия МО «Кингисеппский муници-

пальный район» в мониторинге муниципальных управленческих меха-

низмов в 2021 году согласно приложению к приказу. 

2. Рассмотреть результаты анализа  на аппаратном совещании комитета по 

образованию. 

Срок – до 15.11.2021 года. Отв.: муниципальный координатор, 

зам.председателя комитета по образованию  Емеличева Л.А.. 

3. Проанализировать наиболее проблемные направления и причины про-

блем. Составить план мероприятий по устранению замечаний. 

Срок – до 19.11.2021 года. Отв.: специалисты комитета по образованию, 

отвечающие за размещение информации по конкретным направлениям 

(далее - специалисты комитета по образованию). 

4. Специалистам комитета по образованию: 

-  доработать муниципальные нормативные акты в части разработки кон-

кретных, измеряемых показателей мониторингов, методов сбора и обра-

ботки информации по направлениям; 

- при проведении мониторингов проводить анализ результатов с выра-

боткой адресных рекомендаций; 



- на основе анализа результатов принимать управленческие решения с по-

следующим анализом эффективности принятых мер и корректировки це-

лей и задач на следующий период; 

- при организации работы обеспечить реализацию полного управленче-

ского цикла. 

 Срок – 2021-2022 уч.год, отв.  –специалисты комитета по образова-

нию. 

5. Включить в план работы комитета по образованию, ОМО на 2021-2022 

уч.год и провести мониторинги по муниципальным показателям.  

Срок – до 31 мая 2022 года. Отв.: муниципальный координатор, 

зам.председателя комитета по образованию  Емеличева Л.А., начальник 

организационно-методического отдела Фролова Н.А. 

6. Привлечь педагогов-тьюторов и педагогов, рекомендованных  для вклю-

чения в муниципальный и региональный методический актив, для прове-

дения анализа результатов муниципальных мониторингов и подготовки 

адресных рекомендаций.  

Срок – до 31.05.2022 года. Отв. начальник организационно-

методического отдела Фролова Н.А. 

7. Провести заслушивание отчетов о проведенной работе по каждому из 

направлений  мониторинга с определением нерешенных проблем и по-

становкой задач на 2022-2023 учебный год.  

Срок – июнь 2022 года. Отв.: муниципальный координатор, 

зам.председателя комитета по образованию  Емеличева Л.А. 

8. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

 

 

 

 

Председатель комитета по образованию     Е.Н.Румянцева                                                                        
 


