
Приложение №1 
к приказу комитета по образованию от    12.01.2017 г. № 35 

 
План мероприятий по противодействию коррупции в системе образо-

вания 
МО «Кингисеппский муниципальный район» Ленинградской области в 

2017 году 
№ 
п/п 

Наименование мероприятий Сроки ис-
полнения 

Ответственные 

1. Формирование пакета докумен-
тов по действующему законода-
тельству, необходимого для ор-
ганизации работы  по  преду-
преждению коррупционных 
проявлений. 

В течение 
года 

Комитет по об-
разованию, ру-
ководители ОУ 

2. Проведение оценки должност-
ных обязанностей руководящих 
и педагогических работников, 
исполнение которых в 
наибольшей мере подвержено 
риску коррупционных проявле-
ний. 

В течение 
года 

Комитет по об-
разованию, ру-
ководители ОУ 

3. Усиление персональной ответ-
ственности руководителей об-
разовательных учреждений, пе-
дагогических работников за не-
правомерно принятые решения 
в рамках служебных полномо-
чий и за другие проявления 
бюрократизма. 

В течение 
года 

Комитет по об-
разованию, ру-
ководители ОУ 

4. Рассмотрение  вопросов ис-
полнения законодательства о  
борьбе  с коррупцией на сове-
щаниях при директоре, педаго-
гических советах. Приглашение 
на совещания работников пра-
воохранительных органов и 
прокуратуры. 

В течение 
года 

Руководители 
ОУ 

5. Обеспечение  систематического 
контроля за выполнением усло-
вий муниципальных контрактов. 

В течение 
года 

Комитет по об-
разованию, ру-
ководители ОУ 

6. Контроль за  целевым  ис-
пользованием  бюджетных  
средств в соответствии с му-
ниципальными контрактами. 

В течение 
года 

Комитет по об-
разованию, ру-
ководители ОУ 

7. Организация  систематическо-
го контроля за выполнением 
законодательства о противо-
действии коррупции при прове-
дении проверок по вопросам 
обоснованности и правильно-

В течение 
года 

Комитет по об-
разованию 



сти сдачи в аренду свободных 
площадей, иного имущества, 
находящегося  в  муниципаль-
ной  собственности,  обеспече-
ния его сохранности, целевого и 
эффективного использования. 

8. Контроль порядка распределения 
и расходования денежных 
средств, полученных при реализа-
ции мероприятий в рамках ПНП 
«Образование», модернизации 
образования. 

В течение 
года 

Комитет по об-
разованию 

9. Контроль целевого использования 
поступившего в рамках ПНП «Об-
разование» , модернизации обра-
зования дорогостоящего оборудо-
вания. 

В течение 
года 

Комитет по об-
разованию 

10. Использование телефона «горя-
чей линии» или прямых телефон-
ных линий с руководством, специ-
алистами комитета по образова-
нию и руководителями образова-
тельных учреждений в целях 
выявления фактов вымогатель-
ства, взяточничества и других 
проявлений коррупции, а также 
для более активного привлечения 
общественности к борьбе с дан-
ными правонарушениями. 

В течение 
года 

Комитет по об-
разованию, ру-
ководители ОУ 

11. Размещение на официальных 
сайтах комитета по образованию, 
образовательных учреждений 
локальных актов, других докумен-
тов в целях предупреждения 
коррупционных проявлений. 

В течение 
года 

Комитет по об-
разованию, ру-
ководители ОУ 

12. Совершенствование деятельно-
сти органов общественного  
управления по развитию обще-
ственного контроля за организа-
цией образовательной, финансо-
во-хозяйственной  и других видов 
деятельности образовательных 
учреждений в целях предупре-
ждения коррупционных прояв-
лений. 

В течение 
года 

Комитет по об-
разованию, ру-
ководители ОУ 

13. Совершенствование контроля за 
организацией приема детей в об-
разовательные учреждения. 

В течение 
года 

Комитет по об-
разованию 

14. Совершенствование контроля за 
организацией и проведением ЕГЭ: 
-развитие института обще-
ственного наблюдения; 

В течение 
года 

Комитет по об-
разованию, ру-
ководители ОУ 



-организация информирования 
участников ЕГЭ и их родителей 
(законных представителей); 
-определение ответственности 
должностных лиц, привлекаемых к 
подготовке и проведению ЕГЭ за 
неисполнение, ненадлежащее 
выполнение обязанностей и зло-
употребление служебным положе-
нием; 
-обеспечение ознакомления 
участников ЕГЭ с полученными 
ими результатами;  
-участие   работников   образова-
тельных   учреждений   в   соста-
ве   ГЭК, предметных комиссий, 
конфликтных комиссий. 

15. Организация  систематического 
контроля за получением, учетом, 
хранением, заполнением  и   по-
рядком  выдачи  документов  гос-
ударственного  образца  об ос-
новном   общем   образовании   и   
о   среднем   общем   образовании. 
Определение ответственности 
должностных лиц. 

В течение 
года 

Комитет по об-
разованию, ру-
ководители ОУ 

16. Усиление контроля за недопу-
щением фактов неправомерного 
взимания денежных средств с 
родителей (законных представи-
телей) в образовательных уре-
ждениях. 

В течение 
года 

Комитет по об-
разованию, ру-
ководители ОУ 

17. Усиление   контроля за обосно-
ванностью предоставления и 
расходования безвозмездной  
(спонсорской,  благотворитель-
ной)  помощи  в образователь-
ных учреждениях. 

В течение 
года 

Комитет по об-
разованию, ру-
ководители ОУ 

18. Усиление контроля  за рассмот-
рением жалоб и заявлений граж-
дан,  содержащих факты  злоупо-
требления  служебным положени-
ем, вымогательства, взяток и 
другой информации коррупци-
онной направленности в отно-
шении руководящих и педагоги-
ческих кадров.  

В течение 
года 

Комитет по об-
разованию, ру-
ководители ОУ 

19. Включение программ антикорруп-
ционного просвещения и воспита-
ния в образовательные програм-
мы общеобразовательных учре-
ждений  (для обучающихся 10-11 

В течение 
года 

Комитет по об-
разованию 



классов). 
20. Организация и проведение 

мероприятий ко дню Междуна-
родного дня борьбы с корруп-
цией (9 декабря). 

декабрь Руководители 
ОУ 

21. Обеспечение контроля за со-
блюдением Федерального за-
кона №44-ФЗ «О контрактной 
системе в сфере закупок то-
варов, работ, услуг, для 
обеспечения государствен-
ных и муниципальных нужд» 
при заключении контрактов 
на получение услуг и приоб-
ретение товаров. 

В течение 
года 

Комитет по об-
разованию, ру-
ководители ОУ 

 
 
 

 
 


